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Usmernenie
k €innostiam inkluzivnych timov v letnych mesiacoch

pre materské skoly a zamestnancov
Ndarodného projektu
»Podpora predprimarneho vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit 1.
NP PRIM - Projekt Inklizie v Materskych Skolach

1. Na ¢o sluzi toto Usmernenie?
Toto Usmernenie slUzZi pre lepSiu orientaciu riaditeliek materskych $kol ako aj zamestnancov NP PRIM
(asistenti ucitela, Skolski Specialni pedagdgovia a odborni zamestnanci) k vykondvaniu ¢innosti v sulade
s pracovnou naplfiou definovanou v Sprievodcovi pre opravnenych uzivatelov NP PRIM pocas letnych
mesiacov (letny rezim a Cerpanie dovolenky zamestnancov). Zaroven je usmernenim pre zamestnancov
NP PRIM vykondvajucich cinnosti v prospech deti a rodin MRK v lokalitach, kde sa vykondva aktivita
»prdca s rodinou”, teda pre koordinatorov prace s rodinou.

2. Ako budu refundované mzdy zamestnancov NP PRIM pocas letnych prazdnin?
Zamestnanci materskej Skoly pocas letnych mesiacov pokracujd v beinom rezime fungovania
materskej Skoly, vratane letného rezimu, v sulade s pracovnou zmluvou so zamestnavatelom
a pracovnou naplfiou stanovenou v pracovnej zmluve. Vynimocnou je situdcia, kedy je materska Skola
minimalne tri tyZdne uzatvorena a teda nie je mozné vykonavat priamu ¢innost s detmi. Napriek tomu,
Ze materské skoly maju letny rezim a zamestnanci materskej skoly ¢erpaju dovolenky, praca v prospech
deti zapojenych do aktivit NP PRIM pokracuje v rovnakom, resp. upravenom rezime.

Aj pocas letnych prazdnin pedagogicki a odborni zamestnanci zapojeni do NP PRIM pokracuju vo
svojich ¢innostiach a to v zmysle Zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch (Zakon ¢.
138/2019 Z. z.) a v sulade s naplfiou prace definovanou v Sprievodcovi pre opravnenych uzivatelov NP
PRIM. Pocas letnych prazdnin teda opravnenému uZivatelovi — obci, resp. zamestnavatelovi vznika
rovnako narok na Uhradu mzdovych ndkladov za zamestnancov asistent ucitela, Skolsky Specialny
pedagég a odborny zamestnanec, tak ako je to pocas Skolského roka, vratane ¢erpania dovoleniek.

Vynimku tvori zamestnanec vykondvajuci prace mimo pracovného pomeru - koordinator inkluzivneho
vzdelavania (spravidla riaditelka materskej Skoly). V tomto pripade je mozné vykazovat a hradit
¢innosti v maximalnom rozsahu 10 hodin len pocdas jedného letného mesiaca, a to podla vyberu
zamestnanca, alebo v rozsahu 10 hodin celkovo pocas dvoch letnych mesiacov.

Koordinator prace s rodinou nie je viazany na letny reZim materskej Skoly a z tohto dévodu nie je nutné
upravovat rozsah hodin vykonavanych na zdklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. V pripade ¢erpania dovolenky koordindtora préce s rodinou a teda nevykonania ¢innosti so
skupinou préce s rodinou v planovanom rozsahu (1x tyZdenne 2 hodiny/lokalita) nie je mozné si tuto
¢innost nahradit zdvoj- a viac-nasobenim poctu aktivit pre jednu skupinu v jednom tyZzdni.

3. Odporucané cinnosti pre ¢lenov inkluzivneho timu pocas letnych mesiacov
(v ¢ase letného rezimu v MS)

sa podiela na uskutocnovani vychovného programu pre deti z MRK a spolupracuje
s ostatnymi ¢lenmi inkluzivneho timu, najma:
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e spolupodiela sa na vyhodnocovani ¢innosti materskej Skoly smerom k podpore inkluzivheho
vzdeldvacieho prostredia, najma na tvorbe akéného planu zmeny,

e priamo vedie alebo napomaha pri tvorivych aktivitach smerujlcich na podporu spoluprace
s rodinou (tvorivé ¢innosti, exkurzie, vylety, spolocenské podujatia, Sportové podujatia a pod.),
zahfiajucich prezencéné a distancné formy vzdelavania,

e preukazatelne komunikuje a spolupracuje s rodiémi alebo inymi fyzickymi osobami nez
rodi¢mi, ktori maju dieta zverené do starostlivosti (zdkonni zastupcovia), pedagogickymi
zamestnancami a s ostatnymi odbornymi zamestnancami o procese vychovy a vzdelavania,

e osobne podporuje spolupracu MS s rodinami deti z MRK ale aj s rodinami, ktoré maju deti vo
vhodnom veku, ale este nenavitevuju MS,

e spolupracuje s koordinatorom prace s rodinou v miestnej lokalite,

e oboznamuje sa so zdravotnym stavom dietata a s jeho rodinnym prostredim, poskytuje
poradenstvo pred vstupom do materskej Skoly,

e zU&astiiuje sa na vzdeldvacich podujatiach uréenych pre AsU organizovanych MS, MV
SR/USVRK v ramci NP PRIM alebo inymi intiticiami akreditovanymi na vzdeldvanie
pedagogickych zamestnancov, zahfnajucich prezencné a distanc¢né formy vzdeldvania,

e preukazatelne spolupracuje s terénnymi socidlnymi pracovnikmi, terénnymi pracovnikmi,
komunitnymi pracovnikmi v obci, MVO pri dosahovani ciefov NP PRIM, a i. je ¢lenom
inkluzivneho timu MS.

Asistent uditela teda vykonava cinnosti, ktoré sa uskuto€riuju v spolupraci s inkluzivnym timom
materskej Skoly, ale aj ¢innosti mimo materskej skoly a to v rodinnom prostredi dietata, spolupracuje
s rodinami deti. Uplatiiuje prezencné, ale aj distancné formy vzdeldvania, v zdvislosti od situdcie
v materskej skole, v rodinach. Podstatnou cinnostou je spolupraca s pomahajlicimi profesiami
v miestnej lokalite pri rozvijani inkluzivneho vzdelavacieho prostredia.

podla zamerania, vratane pedagogického zamestnanca
poskytuje suibor odbornych cinnosti (Specializovanej starostlivosti alebo poradenstva a
prevencie dietatu alebo skupine deti) a ostatné ¢innosti s tym suvisiace, najma:

e spolupodiela sa na vyhodnocovani ¢innosti materskej Skoly smerom k podpore inkluzivneho
vzdeldvacieho prostredia, najma na tvorbe akéného planu zmeny,

e vykonava Specializované ¢innosti a dalsie tvorivé aktivity suvisiace s odbornou €innostou,
zahfiajucich prezencné a distancné formy vzdelavania,

e vramciinkluzivneho timu spolupracuje s koordinatorom prace s rodinou v miestnej lokalite,

e uskutoériuje odbornu starostlivost a poradenstvo rodi¢om, resp. zakonnym zastupcom deti s
tazkostami s adaptdciou na nové prostredie MS, v spravani, zdravotne znevyhodnenym detom
a detom zo socialne znevyhodneného prostredia, a to aj v rodinnom prostredi, vratane detom
v ramci skupiny praca s rodinou pod vedenim koordinatora prace s rodinou,

o kompletizuje dokumentaciu deti stimulovanych pocas S$kolského roka, kompletizuje a
archivuje portfélio detom, kompletizuje vystupné depistazne ¢innosti,

e aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami CPPPaP,

e systematicky sa vzdelava a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich s
naplfiou, poslanim a koncepciou MS,

e zucastiuje sa na vzdelavacich podujatiach urcenych pre odbornych zamestnanocv
organizovanych MS, prijimatelom v rémci NP PRIM alebo inymi institticiami akreditovanymi na
vzdeldvanie odbornych zamestnancov, zahfnajucich prezencné a distancéné formy vzdeldvania,
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o preukazatelne sa spolupodiela na aktivitach, ktoré prispievaju k vytvaraniu pozitivnej klimy a
inkluzivneho prostredia v MS, vratane prace s rodinou, spoluprace s poméahajdcimi profesiami
v miestnej lokalite, je élenom inkluzivneho timu MS.

Odborny zamestnanec, vratene skolského Specidlneho pedagdga, teda vykonava ¢innosti v spolupraci
s inkluzivnym timom materskej skoly, ale zaroven cinnosti, ktoré sa uskuto€niuju aj mimo materskej
Skoly, a to aj v rodinnom prostredi dietata. Uplatriuje prezenéné, ale aj distanéné formy vzdelavania, v
zavislosti od situacie v materskej Skole, v rodinach. Zaroven odborny zamestnanec komunikuje
s rodinami deti a s poradenskymi zariadeniami, ¢i pomahajicimi profesiami v miestnej lokalite pri
rozvijani inkluzivneho vzdelavacieho prostredia a priprave deti na vstup do materskej skoly.

koordinuje implementaciu modelu inkluzivneho vzdeldvania v
MS, najma:

e spolupodiela sa na vyhodnocovani ¢innosti materskej Skoly smerom k podpore inkluzivneho
vzdeldvacieho prostredia, realizuje v spolupraci s inkluzivnym timom materskej Skoly akény
plan zmeny MS v prospech inkluzie,

e pravidelne vykonava cinnosti slvisiace s informovanostou rodiCov a vytvéra prileZitosti
zapojenia rodic¢ov deti z MRK do spoluprace s MS (praca s rodinou),

e zucastAuje sa projektovych aktivit zameranych na vzdelavanie, metodické usmerfovanie,
inStruktaze ohladom inkluzivneho vzdeldvania a zdielanie skusenosti v mikroregione,
zahfiajucich prezencéné a distancné formy vzdelavania,

e osobitnou prioritou je pomoc pri zabezpecovani podkladov ku Karte tucastnika pre NP PRIM
(v pripade pokradujucich deti z MRK v MS, ak nebolo mozné ziskat tieto podklady do
30.08.2019 a v pripade novonastupenych deti z MRK v Skolskom roku 2019/2020).

zabezpecluje pravidelné stretnutia so skupinou rodic¢ov a deti z MRK
v obci, najma:
e pracuje podla pokynov regiondlneho koordindtora, najma vsak realizuje aktivity podla
vzorového planu prace s rodinou spravidla 1x tyzdenne po 2 hodiny prezen¢nou formou,
e spolupracuje s materskou Skolou a ¢lenmi inkluzivneho timu,
e riadi sa metodickymi usmerneniami, najmd v mimoriadnych situaciach, ktoré zahfnaju
zrusenie, obmedzenie alebo Upravu stretavania sa deti a ich rodin v skupinach prace s rodinou.

4. Aktivity planované pre inkluzivne timy v ramci letnych mesiacov — vzdeldvanie
Na letné mesiace je v rdmci NP PRIM pripravena séria vzdelavacich podujati. Planované vzdeldvacie
podujatia sa konaju vo forme mikro-regionalnych stretnuti online prezencne + distancnou formou.

e Mikroregiondlne stretnutia (online stretnutie + distan¢na forma):
Su urcené pre celé timy materskych $kél, pre mensie mikroregiény, najma k téme tvorby akcnych
pldnov zmeny MS v prospech inkltzie, ale aj v téme podla poZiadaviek materskych $kél. Predpokladany
termin ich realizacie je jul - august 2020, pricom presny harmonogram terminov a rozpis skupin bude
zverejneny prostrednictvom pozvanky na mikro-regiondlne stretnutie.
Aktualizované informacie o vzdelavacich podujatiach NP PRIM budu zverejnené na stranke NP PRIM
v Casti Vzdeldvacie podujatia a Aktuality.

Urad splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity
Bratislava, 29.06.2020
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